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Sirvientes en Cooperacién: Una introduccién

Su interés en Sirvientes en Cooperacién nos llena de alegria.

Una de cada seis personas en todo el mundo vive en un barrio urbano-marginal pobre. La inmensa mayoria de
esos barrios pobres no cuenta con iglesia alguna en la comunidad. Desde 1993 Sirvientes en Cooperacién se ha
dedicado a enviar personas que vivan entre los pobres en las zonas urbano-marginales con el fin de amarlos de
una manera concreta y compartir la esperanza de Cristo por ellos. Es un llamamiento dificil pero sabemos que
es cercano dl corazén de Dios.

Este documento es una introduccién acerca de quiénes somos y qué hacemos. Contiene nuestra misién, nuestros
valores y nuestras estrategias. Creemos que hemos sido llamados a este trabajo, no solamente porque es
estratégico o profético, sino porque amar a los pobres es parte de nuestra propia obediencia personal a Cristo.
Es parte de nuestro discipulado, de nuestra bisqueda de conocerlo y llegar a ser como El.

De la misma maneraq, los pobres tienen algo que ofrecernos a nosotros. Dios los ha escogido para que sean ricos
en la fe. A medida que entramos en relacién los unos con los otros podemos ser una bendicién unos a otros, el
cuerpo de Cristo siendo edificado en amor.

También reconocemos que, a pesar de que Dios ama a los pobres, El odia la pobreza. Nuestro llamamiento
como Sirvientes en Cooperacién es a ayudar a romper el dominio absoluto de la pobreza en estas esquinas
abandonadas de nuestras ciudades.

Esta es mi carga y la razén por la cual elegi unirme a Sirvientes en Cooperaciéon en 1998. Dios me convencié de
que la preocupacién por los pobres no es simplemente un ministerio especializado sino un requisito para todos
los que buscan seguir a JesUs de verdad y con su vida entera.

Puede ser que Dios haya puesto la misma carga en su corazén. Puede ser que usted esté interesado en servir a
los pobres de manera directa, como parte de nuestro equipo. También ofrecemos pasantias para ayudar a las
personas a adquirir un entendimiento mds profundo del interés de Dios por los pobres. Puede ser que otros de
ustedes sean miembros de alguna iglesia, personas de negocios o empresarios sociales que quieren hacer
marcar una diferencia entre la gente pobre de las zonas urbano-marginales en el mundo haciendo algo que dé
vida, algo creativo en conjunto con nosotros. Cualquiera sea su interés, nos encantaria hablar con usted.

Esperamos que este documento responda muchas de las preguntas que quizds tenga. Por favor, no dude en
contactarse con nosotros si tiene alguna otra pregunta o quiere mds informacién acerca de las oportunidades de
servicio y trabajo en conjunto.

Estamos ansiosos por saber de usted.
Derek Engdahl

Director General
En nombre del Equipo de Sirvientes
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LO ESENCIAL

JesUs ama a los pobres de las zonas urbano-marginales.

El vivié su vida entre aquellos que estaban al margen de la
sociedad, ensendndoles y ocupdndose de sus necesidades con
compasiéon. Mientras que la gente respetable de su época con
frecuencia ignoraba o rechazaba a “los més humildes”, Jesis

los recibia como a amigos valiosos y desafiaba a los poderosos que se aprovechaban de aquellos que estaban
en los mdrgenes. El demostré una comunidad de justicia social y amor que llamé “el Reino de Dios”, invitando a
los pobres a tomar los lugares de honor en ella.

A lo largo del ultimo siglo, cientos de millones de personas pobres de las zonas rurales han migrado hacia las
ciudades del mundo en busca de una vida mejor. Hoy en dia, mdas de mil millones de personas viven en
condiciones con frecuencia apremiantes, en asentamientos ilegales pobres y en guetos. A veces no tienen siquiera
para cubrir las necesidades bdsicas de la vida, mucho menos conocen la libertad y el gozo de las buenas
nuevas de JesUs. Pronto, més de la mitad de la poblacién mundial vivird en dreas urbanas. El futuro de la misién
y el ministerio cristiano estd en la ciudad.

En Sirvientes en Cooperacién intentamos reflejar la

vida de Cristo a medida que respondemos a este
cambio global:

Viviendo entre los pobres de las zonas
urbanas

Demostrando el Reino de Dios a través de
nuestras vidas

Asocidndonos cercanamente con los cristianos
locales

Trabajando en pos de la reconciliacién entre

las personas de diferentes clases sociales y
culturas

Invitando a los pobres de las zonas urbanas a ocupar sus lugares en el Reino de Dios y en nuevas
Iglesias locales que expresen lo mejor posible esa nueva comunidad

Equipando a las iglesias para transformar las comunidades pobres a través del discipulado cristiano,
del empoderamiento, de la defensa de la justicia y del trabajo creativo y prdctico para mejorar las
vidas de sus vecinos

Catalizando movimientos de iglesias transformacionales que marquen una diferencia en sus ciudades y
naciones



COMIENZOS

En cada generacién, Dios sigue desafiando a la Iglesia de
manera profética con su amor por los pobres y su pasién por la
proclamacién de las buenas nuevas a cada nacién. Ese llamado
profético echd raices en un movimiento de renovacién que se
extendié a lo largo de los campus universitarios durante las
décadas del “80 y del "90.

Inspirados por la ensefianza biblica y por el Espiritu de Dios,
cientos de estudiantes de InterVarsity Christian Fellowship que habian sido tocados por ese movimiento, se mudaron a
barrios marginales de las ciudades de los Estados Unidos luego de graduarse. Querian servir a sus vecinos mds pobres y
buscar la direccién de Dios en relacién a potenciales posibilidades de servicio entre los pobres alrededor del mundo. John
Perkins y Viv Grigg, lideres cristianos apasionados por la justicia, influenciaron profundamente este movimiento a través de
su ensefianza profética y ejemplo.

Algunos lideres del movimiento de renovacién de InterVarsity entendieron que Dios estaba haciendo algo nuevo. Se
reunieron como un grupo en 1992 y alli comenzé un proceso de oracién y discernimiento para decidir cémo responder.
Finalmente, se fundé Sirvientes en Cooperacién en 1993 para facilitar el trabajo que Dios ya habia comenzado entre los
pobres de las zonas urbano-marginales.

A pesar de que Sirvientes en Cooperacién se inicié con un llamado a la misién global entre los pobres, enfocamos nuestros
primeros esfuerzos en comunidades de barrios marginales de las ciudades de los EEUU. Queriamos servir fielmente en
nuestro propio contexto antes de movernos a “los fines de la tierra”. A finales de la década de 1990, Dios nos guié a
expandir nuestro ministerio hacia las ciudades del “mundo en vias de desarrollo”. Ahora servimos en América del Norte,
América Latina, Africa, Medio Oriente y Asia.

DECLARACION DE PROPOSITO

DECLARACION DE OBJETIVOS FUNDAMENTALES (MISION)

VALORES
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* ENCARNACION
=  SERVICIO

= DISCIPULADO
= JUSTICIA

»  TRANSFORMACION

Dios vino en la carne a vivir entre nosotros y mostrarnos la nueva vida del Reino de Dios. Nosotros escogemos
vivir entre los pobres de las zonas urbano-marginales del mundo, tal como lo hizo Jesus, a través del poder del
Espiritu de Dios, compartiendo sus vidas y sufrimientos, y esperando ofrecer una celebracién del amor y de la
justicia de Dios a través de nuestro testimonio. Creemos que la forma para llegar a comprender a los pobres es
a medida que caminamos a su lado dia a dia. Buscamos establecer iglesias que encarnen auténticamente la
comunidad y el discipulado cristiano.

El valor de la encarnacién nos inspira a contextualizar nuestras vidas y el mensaje tanto como sea posible, de
manera que sean significativas para la comunidad local, tales como:

= Presentar el evangelio en términos de formas culturales locales que no sean contrarias al mensaje del

evangelio.

= Adoptar formas culturales locales en nuestras propias vidas, lo cual puede facilitar que el evangelio sea
escuchado favorablemente.

= Vivir entre los residentes de los barrios urbano-marginales pobres tanto como nos sea posible, haciendo
nuestras sus dificultades, para poder comprender y compadecernos de sus situaciones.

El servicio es la naturaleza misma de la verdadera autoridad. Dios mismo es un lider-siervo que trabaja a favor
de aquellos que confian en él. Jesus escogié de buena gana pagar altos costos y atravesar sufrimiento personal
para beneficio de la humanidad. El se convirtié en siervo de todos, tomé el lugar més bajo, y ensefié que ese
era el camino hacia la grandeza en el Reino de Dios — que los Ultimos serian los primeros. El se describié a si
mismo como un “buen pastor” que se ocupa de sus ovejas, y que da su vida por ellas. El nos llama a seguir su
ejemplo siendo buenos pastores de otros y convirtiéndonos en los Ultimos de todos y en siervos de todos.

Comprender profundamente la verdad de que JesUs es nuestro siervo y pastor, y que se ocupa de nuestras
necesidades, nos capacita para convertirnos en siervos de otros, en lugar de usar nuestra posicidon para nuestro
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propio beneficio. Seguir a Jesis entre los pobres de las zonas urbano-marginales significa convertirnos en
siervos de nuestros vecinos de manera prdctica, dando nuestras vidas por ellos y escogiendo la incomodidad y
el sufrimiento por causa de ellos.

Los pobres necesitan a Jesus. Necesitan su perdén, su promesa de
salvacién, su obra de santificacién en sus vidas. Necesitan las buenas
nuevas de que, a pesar de que sean pobres, son ricos en Cristo. Al final
de Mateo, Jesus comisiond a los doce a hacer discipulos en todas las
naciones, ensefidndoles a obedecer todo lo que él les habia ordenado.
Nosotros enfatizamos el hacer discipulos como un valor porque nuestra
meta no es solamente lograr conversiones, o profesiones de fe, o
personas que vayan a la iglesia, sino discipulos que crezcan en
obediencia y madurez en Cristo JesUs. Trabajamos para ver
comunidades de fe formadas por ese tipo de discipulos.

Dios se interesa profundamente en la justicia social. El desafia a los
poderes y sistemas que oprimen a los pobres y marginalizados. La
justicia es uno de los fundamentos del cardcter de Dios y de la
naturaleza de su Reino. Jesis cumplié la profecia del Antiguo
Testamento como aquel que proclamaria justicia a las naciones, y traeria
victoria a la justicia (Mateo 12:15-21). Dios requiere que su pueblo haga justicia y que trabaje por la justicia en
la sociedad. Nosotros nos unimos a él en esa obra al:

= Buscar la reconciliacién con nuestros vecinos mds pobres.
= Redistribuir apropiadamente los recursos entre ellos.

= |dentificar relaciones, estructuras, ideologias y actitudes injustas que contribuyan a la pobreza y la
opresion.

=  Llamar al arrepentimiento a aquellos que oprimen a los pobres.

= Abogar por los pobres ante la gente de influencia e intentar encontrar maneras prdcticas y creativas de
ayudar a los poderosos a reconciliarse con los pobres y convertirse en parte de la solucién.

= Equipar a nuestros vecinos mds pobres para que se conviertan en abogados eficaces de si mismos.

Dios oye el clamor de los pobres de las zonas urbano-marginales y obra para hacer que sus vidas y
comunidades sean mejores. El llama a sus seguidores a trabajar en pos de la transformacién, no sélo de vidas
individuales, sino de comunidades y naciones. El plan Ultimo de Dios es hacer que su Reino se manifieste en
plenitud. Nosotros nos asociamos a Dios en esa misién al:
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Enfatizar el discipulado fiel y la responsabilidad personal, al tiempo que desafiamos elecciones
personales destructivas que perpetian la pobreza

Quebrantar la desesperanza de nuestros vecinos pobres capacitdndolos para organizarse y poder
asumir responsabilidades mayores en su comunidad por sus propias vidas y barrios

Crear abordajes innovadores y prdcticos en la asociacién con nuestros vecinos pobres que hagan que la
vida sea mejor para las comunidades pobres.

Fomentar asociaciones para la transformaciéon mutua entre nuestros vecinos pobres y la gente de
negocios, empresarios sociales, oficiales de gobierno y profesionales del desarrollo.

Intentar que nosotros seamos transformados a medida que vivimos y ministramos entre los pobres,
reconociendo que necesitamos ser cambiados a partir de nuestra interaccién con los pobres, asi como
buscamos ver cambios en sus vidas.

Dios estd Reconciliando a Todos con El y con los
Demas

Dios se esfuerza por tener una relacién profunda y
amorosa con todas las personas. Pero nuestro
pecado ha destruido nuestra relacién con Dios. Nuestro pecado tcmblen ha dafiado nuestras relaciones

unos con otros y nos ha conducido a la hostilidad e injusticia basadas en clases, razas y géneros.

Dios respondié a este omnipresente pecado a través de la muerte de JesUs en la cruz. Es sélo a través de
este sacrificio que las personas pueden vivir en una relacién recta y restaurada con Dios. De la misma
forma, el amor y poder desatados en la cruz son los Unicos medios por los cuales somos capacitados
para entrar en una correcta relacién con nuestro préjimo, reconciliando nuestras muchas diferencias.

En respuesta a esto, debemos enfatizar la obra de redencién de Jesis como una obra de reconciliacion.
A través de la muerte en la cruz Jesis derribd el muro de hostilidad que nos separaba y estd en el
proceso de reconciliar al mundo consigo mismo y a las personas del mundo unas con otras. Como
resultado de la obra de Dios, tenemos acceso a este poder redentor. El buscar ser reconciliados unos con
otros sobrepasando las divisiones que existen, como las clases, la raza y el género, es un aspecto
esencial de la reconciliacién con Dios.

Dios Tiene Una Genuina Preocupacidn por los Pobres y Oprimidos

Pag. 7



Sirvientes en Cooperaciéns: Una introduccion

La pobreza es una distorsiéon de la vida correcta y plena que Dios ha pensado para todos. En la Biblia
existen multiples causas de la pobreza y una persona o comunidad pobre puede tener una o mds
razones para ser pobre. Algunos tipos de pobreza pueden ser un resultado directo de una accién
pecaminosa individual. Otros tipos de pobreza pueden sobrevenir como el resultado de una crisis que
excede el control de la persona o la comunidad. Sin embargo, la mayor parte de la pobreza en este
mundo, de acuerdo con las Escrituras, es resultado de la opresion — seres humanos y sistemas humanos
que no estdn en una correcta relacién.

Nosotros creemos que Dios estd profundamente afligido por esta experiencia humana de la pobreza.
Creemos que Dios estd profundamente airado por las obras de aquellos que oprimen a otros a través
de acciones injustas o sistemas represivos.

Sin embargo, la intensa preocupacion de Dios por los pobres y oprimidos no atenGa de ninguna manera
su amor por la restante minoria de la humanidad — los no-pobres. Debemos valorar a todas las personas
mientras que mantenemos que Dios se interesa especialmente por los pobres y oprimidos.

La Palabra de Dios y el Espiritu Santo Son Nuestra Fuente Principal de Autoridad

La Biblia es nuestra fuente principal de entendimiento acerca de Dios, del Cuerpo de Cristo, y del
mundo. La palabra de Dios es autoritativa y renueva el corazén.

También dependeremos diariamente del Espiritu Santo para obtener guia, consuelo y poder sobre
nuestro pecado, asi como sobre el mal que nos encontramos. Esta dependencia del Espiritu Santo serd
demostrada a través de la oracién.

Perder Nuestras Vidas por Causa del Evangelio del Reino es el Principio Guia de Nuestro Estilo de Vida

En todo lo que hagamos buscaremos seguir el ejemplo de Jests de perder su vida por causa del Reino.
Viviremos sacrificadamente, arriesgando nuestras vidas y la aprobacién de otros por causa del
evangelio. Buscaremos morir a nosotros mismos en todas las dreas de la vida: finanzas, posesiones,
vivienda, toma de decisiones, y oportunidades ministeriales. Viviremos sacrificdndonos unos por otros en
nuestras relaciones y en nuestros matrimonios. Buscaremos sujetarnos los unos a los otros en amor.
Buscaremos sabiduria de parte de Dios, y unos de otros, para poner en prdctica este principio.

El Corazén de Nuestro Trabajo es Buscar Justicia para los Pobres y Oprimidos

Estamos llamados a buscar justicia para los pobres y oprimidos. Algunos de nosotros seremos llamados a
vivir entre los pobres con el fin de expresar el deseo de Dios de estar con los pobres, su deseo de servir
a los mdés humildes de nosotros, y su deseo de traer transformacién a una comunidad pobre. Otros
defenderemos a los pobres con el fin de hacer que sus necesidades sean conocidas por aquellos que
estdn en el poder, dentro de la iglesia y en el sector publico. Otros nos involucraremos en servicio
concreto a los pobres que necesiten ayuda material. Nos honraremos unos a otros como siervos de Cristo
sin importar la manera en que somos llamados a servir.
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= Buscar “El Gozo Puesto Delante de Nosotros” es Nuestra Motivacién para la Obediencia

Estamos motivados a obedecer la Palabra de Dios porque creemos que él ha puesto nuestro mayor
gozo, y el mayor gozo por otros, delante nuestro en el cielo.

A medida que experimentamos sufrimiento y pruebas en el transcurso de nuestra misién, creemos que
Dios usa estas cosas para refinar nuestra fe y para que podamos
regocijarnos plenamente cuando lo veamos cara a cara. Sabemos que la
medida de nuestro sufrimiento serd infinitamente menor que la medida de
nuestro gozo cuando vivamos para siempre con él. Y creemos que nuestro
gozo en él serd mucho mayor cuando podamos compartirlo con la mayor
cantidad de personas posible. Estamos motivados a obedecer por las
bendiciones prometidas en las Escrituras para nosotros y para otros. La
mayor bendicién es estar con JesUs para siempre.

Nos regocijamos en Dios, quien nos amé primero. Cristo ha ordenado que con este
amor lo amemos a El y a nuestro préjimo. Por lo tanto, nuestro objetivo es ser parte
de una comunidad que esté empoderada para amarse unos a otros por el Espiritu
de Dios. Este amor que es capaz de dar vida se reflejard de las siguientes maneras:

= Reunidos Alrededor de la Palabra

Buscamos ser una comunidad que se reiuna alrededor de la Palabra de Dios.
Estamos comprometidos a estudiar y meditar en la Palabra, tanto individual
como colectivamente, y a preguntarnos cdmo comprender y aplicar sus
ensefianzas a la luz de nuestras vidas y experiencias particulares. En otras
palabras, “haremos teologia” juntos y nos esforzaremos por aplicar la
Palabra a la luz de nuestras experiencias reales, permitiendo luego que una
perspectiva fresca y viva moldee nuestra vida y ministerio conjunto.

= Reconciliacién

En Cristo no hay parcialidad alguna. Debemos ser parte de una comunidad
que busca la reconciliacién a través de clases, razas y géneros. Desafiaremos
a aquellos que son ricos a mudarse a zonas de bajos ingresos para que
puedan compartir mas profundamente con los pobres. Invitaremos a los ricos
a participar del servicio concreto a los pobres, asi como también a abogar
por ellos. Alentaremos la reconciliacion racial entre aquellos que oprimen y
aquellos que son oprimidos. Ademds, reconoceremos tanto a mujeres como a
hombres como colaboradores plenos en la vida y el ministerio. Todo serd en
vano si no buscamos el perdén de Dios y de los demds cuando fallamos en honrar la dignidad de cada

persona.

= Disciplinas Espirituales
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Creemos que la adoracién, la celebracién, el descanso y la oracién son centrales para la vida y la salud
de nuestra comunién unos con otros. Buscaremos desarrollar las disciplinas espirituales con el fin de
sujetarnos a Dios, de refrescar nuestros espiritus, y de participar con el Espiritu de Dios en manifestar Su
voluntad en nuestras vidas y en las de aquellos a quienes servimos.

Discipulado

Seguir a Jesus no es un evento Unico, sino mds bien un proceso que continta a lo largo de toda la vida.
Creemos que, junto con Cristo, siempre estaremos ocupdndonos de nuestra salvacién, creciendo hacia una
mayor madurez y semejanza a Cristo. Siempre debemos estar dispuestos a seguir aprendiendo.

Construiremos comunidades que enfaticen el discipulado. Desarrollaremos relaciones en las que las
personas se influyan conscientemente unas a otras a ser mds como Cristo. Esto involucrard la rendicién de
cuentas, la confesién y la humildad. A pesar de nuestro pecado, seguiremos con valentia el mandato de
Cristo de reproducir sus valores en las vidas de otros discipulos.

Liderazgo de Servicio

Sostenemos que el liderazgo de servicio es el modelo principal de liderazgo en la comunidad cristiana.
Creemos que Dios le ha concedido al cuerpo de Cristo el ser liderado directamente por Cristo. Como
cabeza de la iglesia, Cristo también ha dado dones de liderazgo a la iglesia con el propésito de
edificar al cuerpo en amor.

Por lo tanto, buscamos basar la influencia de nuestros roles y liderazgo en los dones del Espiritu y
servicio manifiesto, no en antigiedad, tradicién o jerarquia. Creemos que la comunidad cristiana debe
ser liderada por aquellos a quien Dios ha capacitado con dones apostdlicos, proféticos, evangelisticos,
pastorales y de ensefanza. Cada persona en el liderazgo debe demostrar tener un corazén y una

mente de siervo.

Las decisiones se tomardn en oracién y por consenso en la medida de lo posible. Los lideres buscardn
tomar decisiones basadas en lo que resulte mejor
para toda la comunidad, asi como también para el
bien individual. Sin embargo, cuando no se encuentre
un curso de accién, los lideres tomardn decisiones que
hagan avanzar la misién, al tiempo que se mantienen
fieles al propédsito de la comunidad.

Aquellos que sean afectados por las decisiones se
relacionardn respetuosamente con sus lideres. Si bien
no siempre es posible ni esperable llegar a un
acuerdo absoluto, la sujecién mutua marcard las
relaciones de los seguidores y los lideres. Ademds,
aquellos que toman las decisiones estardn lo mds
cerca posible del punto de implementacion.

También estamos comprometidos con el desarrollo de lideres dentro de nuestra organizacién.
Identificamos experiencias clave, valores y habilidades que nos gustaria ver arraigadas en nuestros
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lideres. Luego los ayudamos a crear planes para adquirir esas experiencias, desarrollar sus dones y
crecer espiritualmente. Estamos continuamente buscando dentro de la organizacién aquellos talentos
jdvenes que puedan ser desafiados a tomar mayor responsabilidad.

Confraternidad

Como cuerpo de Cristo, debemos enfatizar el tener “una misma mente”. Esto no significa estar siempre
de acuerdo. Tener una misma mente significa que juntos “aprobamos lo que es excelente”.
Especificamente, aprobamos el sufrimiento que da como resultado el avance del evangelio. Sabemos
que este sufrimiento serd costoso para los creyentes en términos de tiempo, dinero, energia y éxito.
Esperamos de antemano el conflicto, la persecuciéon y los malos entendidos a medida que seguimos a
Jesus como parte de una comunidad.

Esta “unidad de pensamiento” también incluye el compromiso con el proceso de permitir que la Palabra
y el Espiritu den nueva forma a nuestras esperanzas y suefios en relacién a nuestras vidas individuales, la
vida de la comunidad cristiana, y la comunidad en la que vivimos. Nos referimos a este proceso como el
“reunirnos alrededor de una visiéon en comdn”.

También creemos que los recursos financieros y humanos del mundo desarrollado son parte de los medios
por los cuales el Reino de Dios avanzard mads alld de sus limites actuales en el mundo en vias de
desarrollo. Es una bendicién reciproca para los creyentes en el mundo desarrollado el poder invertir sus
recursos sacrificadamente en el liderazgo emergente de la misién en el mundo en vias de desarrollo.
Creemos que existen muchos objetivos en comun entre la iglesia en el mundo desarrollado y en el mundo
en vias de desarrollo. A través de asociaciones unas con otras, aportando cada una los dones
apropiados, podriamos hacer avanzar el Reino de Dios mds eficazmente que si cada uno lo hiciera por
su propia cuenta. Orientamos nuestras asociaciones alrededor de una visién en comin de servir a la
gente pobre en zonas urbano-marginales, relaciones reciprocas de confianza y respeto, y planes para
alcanzar resultados concretos.

Movimiento Apostdlico

Sirvientes en Cooperacién es un movimiento apostdlico. Somos apostélicos porque nuestro foco estd en
catalizar y crear nuevas iglesias y movimientos en lugares donde existen pocos o ningin ministerio
encarnacional hacia los pobres en zonas urbano-marginales. Estamos continuamente buscando
oportunidades para desarrollar nuevos ministerios entre los pobres en zonas urbano-marginales
alrededor del mundo.

Somos un movimiento porque buscamos ser mds que una simple estructura u organizacién misionera. Nos
une una visién profética y nos consideramos parte de un movimiento del Espiritu de Dios a nivel mundial
que tiene como meta amar a los pobres en dreas urbano-marginales y manifestar la justicia de Dios en
las ciudades del mundo. Queremos estar abiertos al Espiritu de Dios al enfatizar la toma de iniciativa, la
flexibilidad, el dinamismo, las relaciones, la creatividad y la toma de riesgos en la forma en que
llevamos adelante el ministerio.
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= Misién Global a los Pobres en Zonas Urbano-marginales

Ponemos un énfasis especial en preparar obreros que puedan dejar su propia gente o cultura y servir a
otras personas o culturas. Buscamos enviar obreros transculturales de cada nuevo ministerio y comunidad
que ayudamos a establecer.

= Evangelistico

Proclamaremos con valentia a nuestro préjimo las buenas nuevas del evangelio en palabra y en obras.
Al dar testimonio de la gracia salvadora de Jesus en nuestras propias vidas y en las vidas de oftros,
invitaremos a las personas a entrar al Reino de Dios. Buscaremos hacer esto de una forma adecuada a
la cultura, lo que producird la mds alta
probabilidad de una respuesta positiva, sin
comprometer nuestra fe.

=  Plantacién de Iglesias que se Reproduzcan

Buscamos plantar nuevas comunidades
cristianas que estén centradas en Jesus y
arraigadas en la Palabra de Dios.
Enfatizamos la plantaciéon de Iglesias que
se reproduzcan a si mismas y ayuden a
desarrollar redes y movimientos de
plantacién de iglesias.

=  Desarrollo de Liderazgo Nacional

Buscamos entregar las nuevas Iglesias y ministerios a un liderazgo nacional tan pronto como sea posible.
Desde el principio trabajamos para identificar aquellos individuos a los que Dios estd ungiendo para el
liderazgo. Enfocaremos nuestra atencién en servir a estos lideres de maneras concretas, asi como
también en ayudarlos a alcanzar madurez como discipulos de Jesus. A medida que estén listos para
asumir responsabilidades de liderazgo, los alentaremos a apropiarse completamente del ministerio.

= Transformacidn de los Barrios
Nos enfocamos en la transformacién de comunidades enteras, no simplemente de personas individuales.

Cuando decimos “transformacién de comunidades” nos referimos a la manifestacién cada vez mas
profunda del Reino de Dios en una comunidad particular de personas. A medida que Dios libera a las
personas de un no tan saludable enfoque en la mera supervivencia para desarrollar una vida de servicio
y amor al préjimo, comienza a tener lugar la verdadera transformacion de la comunidad. Esta liberacién
produce una cada vez mayor expresién de justicia y paz dentro de cualquier comunidad, lo cual tiene un
efecto positivo sobre todos los aspectos de la vida. Si bien estamos muy comprometidos a colaborar con
la mejora de la calidad de vida material de los individuos y comunidades enteras, valoramos ain mucho
mas el fortalecimiento de la profundidad espiritual de las comunidades, a fin de que sean mds
optimistas, pacificas, dignas, generosas, agradecidas y proactivas.
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Creemos que la comunidad cristiana debe involucrarse con su comunidad local tanto a través de la
proclamacién del evangelio como del servicio concreto al préjimo. Si bien alentamos diversos tipos de
servicio que contribuyan a la transformacién de la comunidad en su plenitud, creemos que estos
ministerios deben fluir de la vida orgdnica de la comunidad cristiana. No buscaremos establecer
ministerios de servicio que estén fundamentalmente desconectados de la vida de la comunidad cristiana,
sino que enfatizamos fuertemente la importancia de suplir las necesidades concretas de las comunidades
urbano-marginales locales de una manera creativa y prdctica. De esta manera, los creyentes locales
pueden vivir una vida fiel de servicio prdctico a su préjimo y construir redes de relaciones de confianza
que frecuentemente dardn como resultado nuevos creyentes y nuevas comunidades cristianas.

La transformacién de las comunidades es un proceso a través del cual la gente de una comunidad en
particular crece en su capacidad de moldear su propio ambiente. Estamos profundamente
comprometidos a empoderar a nuestros vecinos mds pobres para organizarse y tomar de manera
colectiva una mayor responsabilidad en la transformacién de sus propias vidas y barrios. Buscamos
introducir un proceso continuo de accién y reflexién. Esa clase de proceso ayuda a que los residentes de
zonas urbano-marginales actien persistentemente para afrontar desafios locales comunes y luego
reflexionen acerca del resultado de esas acciones con el fin de crear modos cada vez més eficaces de
resolver los enormes desafios prdcticos que toda comunidad urbano-marginal pobre debe enfrentar.

Buscamos el tipo de desarrollo econdémico y social que sea apropiado para, y que confirme, las culturas
existentes de nuestros vecinos pobres.

Una parte importante de la transformacion de las comunidades es el esfuerzo para producir cambios
estructurales en la sociedad mds amplia, que conforma el contexto de los vecindarios pobres. Estamos
comprometidos a involucrarnos en este sector cuando creamos que se puede lograr un bien concreto
para nuestros vecinos. Estamos comprometidos sélo con las politicas del Reino de Dios y buscamos evitar
identificarnos con ningdn grupo social o politico. En nuestra defensa de los pobres y nuestro trabajo en
pos de cambios estructurales, buscamos conducirnos con humildad, paciencia, tranquilidad e integridad.

Creemos que la transformacion de las comunidades deberia comenzar, en la medida de lo posible, con
los cristianos locales y nuestra principal prioridad es trabajar en asociacién con creyentes, iglesias y
ministerios locales. Sin embargo, estamos convencidos de que es deseable, y a veces hasta esencial,
involucrar a la comunidad local més amplia fuera de la iglesia en todas las maneras que parezcan
prdcticas y utiles para cada comunidad en particular. A veces buscaremos activamente asociarnos con
escuelas, instituciones gubernamentales, la comunidad empresarial, las comunidades sin fines de lucro y
otros grupos.

Creemos que la transformacién de las comunidades locales y de las sociedades mdas amplias a su
alrededor puede alcanzarse con mds eficacia a través de la catalizaciéon de movimientos de plantacién
de iglesias, y no simplemente a través de la plantacién de iglesias individuales. Buscamos catalizar
movimientos de plantacién de iglesias que se reproduzcan a si mismo y estamos comprometidos a
desarrollar abordajes y estrategias ministeriales que nos conduzcan a desarrollar este tipo de
movimientos.

Estamos comprometidos a una estrategia basada en la comunidad y con una perspectiva a largo plazo.
En todas las cosas buscamos ser prdcticos y concretos.
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Vivir Entre Nuestros Vecinos Pobres

“Aunque (Jesus) era rico, por causa de nosotros se hizo pobre, para que mediante su pobreza nosotros
llegdramos a ser ricos.” (2 Corintios 8:9). Buscamos vivir y trabajar entre la gente, lo mds cercanamente
posible a su forma de vida. En este intento, buscaremos mantener un estado de salud razonable y
reconocer nuestras limitaciones emocionales, fisicas, culturales y familiares. A medida que tomemos
decisiones ministeriales y respecto de nuestro estilo de vida, recordaremos que JesuUs vivié entre los
pobres para ministrar tanto a los ricos como a los pobres. Queremos entender el idioma y la cultura de
las personas entre las que ministramos.

Buscar Justicia para los Pobres y Oprimidos

Creemos que la justicia para los pobres y oprimidos estd ligada de una manera profunda al llamado de
Salvacién de JesUs. Buscaremos trabajar de maneras concretas en pos de la justicia dentro de las
comunidades donde vivimos. Esto puede incluir el trabajo en el servicio material y de alivio para los
pobres, organizar a una comunidad para enfrentar la injusticia estructural, o hablar a los ricos en
nombre de los pobres. Trabajaremos en pos de la justicia con humildad e integridad, buscando honrar a
cada persona sin importar cudl sea su posicién en la sociedad.

Trabajo en Equipo

Ministramos juntos, conformando equipos. Nuestros obreros se comprometen a desarrollar comunién, no
sélo con sus vecinos pobres, sino también unos con otros. Estos equipos se caracterizardn por el amor
manifestado en un mismo sentir, en liderazgo de servicio, en dones espirituales complementarios y en una
atmésfera de apoyo mutuo. Cada uno serd responsable ante los demds en relacién a las metas
acordadas entre todos, especialmente en cuestiones relacionadas con el estilo de vida.

Confraternidad con la Iglesia Nacional

Estamos comprometidos a trabajar en colaboracién con iglesias cristianas nacionales. En la medida de lo
posible, buscamos trabajar en asociacién con y bajo el liderazgo de iglesias y lideres cristianos
nacionales existentes, quienes ya estén buscando plantar iglesias transformacionales entre los pobres de
zonas urbano-marginales. Cuando esto no sea posible, nos comprometemos a desarrollar relaciones con
cristianos nacionales con el fin de modelar nuestros valores en la misién y alentar la formacién de nuevos
ministerios nacionales entre los pobres de las zonas urbano-marginales. En todos los casos, buscamos

alentar asociaciones con personas nacionales con el objetivo de catalizar movimientos locales de

n de iglesias transformacionales entre los pobres de las zonas urbano-marginales.
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8 Caracteristicas de una Comunidad Transformacional

Reproducciéon de comunidades transformacionales de seguidores de Jesis (Comunidades de Jesus)

Una comunidad transformacional pobre en las zonas urbano-marginales estd compuesta por varios grupos de 5
a 20 personas que adoran a Jesus, estudian la Palabra, se sirven unos a otros, oran, invitan a otros a entrar en
una relacién personal con Jesus, disciplinan a otras, desarrollan lideres, se convierten en agentes de cambio en

su propia comunidad y plantan nuevas comunidades que hagan lo mismo.

Participacion Civica Incrementada en pos del Bien Comin (Bienestar Civico)

Participacién civica significa que los residentes locales estdn involucrados de manera activa en la mejora de la
comunidad en toda su extensién a través de un aumento del voluntariado y de la participacién en procesos
democrdticos. Esto podria incluir, por ejemplo, la participacién en grupos vecinales, en acciones organizadas por
esos grupos, actividades voluntarias para servir a los nifos, a los jévenes, o a los ancianos de la comunidad,
realizacién de un registro de votantes, etc. Cuando el liderazgo se desarrolla desde dentro de la comunidad al
servicio del bien comin, emerge una sociedad que ya no puede ser controlada por grupos politicos que se sirven
a si mismos.

Accesibilidad Mejorada a una Educacién que Mejore la Vida (Aprendizaje de por Vida)

Si bien unas pocas comunidades pobres de las zonas urbano-marginales ofrecen algunas oportunidades
educacionales, incluso las mejores oportunidades tienden a utilizar un enfoque de transmisién de informacién en
lugar de involucrar a los aprendices de maneras que los ayuden a mejorar realmente sus vidas. Una comunidad
transformacional ofrece a las personas servicios educacionales accesibles que respetan la dignidad de los
aprendices y que mejoran su capacidad de accién, de reflexionar sobre sus vidas y de mejorar sus
oportunidades vocacionales.

Oportunidades Ampliadas para Alcanzar la Suficiencia Econémica (Riqueza en la Base)

La suficiencia econémica en una comunidad pobre de las zonas urbano-marginales significa que cada vez mds
gente estd integrada en las actividades econémicas centrales de la ciudad y tiene la oportunidad de proveer
sustento para sus familias. En lugar de mantenerse “bajo el radar”, dentro de la economia informal, los pobres
de las zonas urbano-marginales deben tener acceso a los recursos (capital, capacitaciéon, materiales, etc.) del
mercado mds amplio. Esto significa, no sélo mds puestos de trabajo, sino también mds puentes entre ellos y las
clases media y alta que generen oportunidades para el aumento de sus ingresos y para una mayor
productividad.

Aumento de la Salud Espiritual y Psicolégica y liberacién de Patrones Destructivos (Empujar hacia la
Libertad)

Una comunidad transformacional apoya a aquellos que buscan ser libres de adicciones, de lo oculto, y de otros
patrones destructivos mientras desarrollan estilos de vida y relaciones saludables y estables. Podemos aplicar
algunos modelos existentes de programas eficaces, pero tomard ayuno y oracién el poder crear el ambiente
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espiritual en el que aquellos que buscan el cambio tengan un deseo lo suficientemente fuerte como para
comprometer sus vidas en ello.

Aumento de la Salud y Bienestar Familiar (Familias Integrales)

Una comunidad transformacional ayuda a las familias a liberarse de la violencia doméstica, del abuso sexual,
del divorcio, del embarazo adolescente y de otros patrones destructivos. Las familias pobres de las zonas
urbano-marginales estdn atravesando un enorme cambio de paradigma, de los valores tradicionales
desarrollados a lo largo de siglos en sus aldeas a los modernos estilos de vida urbanos adoptados por sus hijos.
Esto produce crisis en las relaciones que la mayoria de las familias no sobreviven. A través de toda clase de
grupos de apoyo/recuperacién, servicios sociales para las familias y el desarrollo de la juventud, las familias
tendrdn la oportunidad de adaptarse al mundo cambiante a su alrededor.

Mejora en la Salud Piblica y Ambiental (Salud para Todos)

Si bien una comunidad transformacional toma con seriedad la salud de los individuos y las familias, también
trabaja en su conjunto para abordar el bienestar fisico de la comunidad. La prevencién de enfermedades, la
educacién y los servicios directos que ayudan a los residentes a reducir el contagio de enfermedades evitables
son partes cruciales de una comunidad pobre de zona urbano-marginal que quiere mejorar la calidad de vida
de sus habitantes. Enfrentar la degradaciéon ambiental en una comunidad pobre de zona urbano-marginal es un
asunto asociado a la salud publica. La creacién de barrios limpios, espacios abiertos, y ambientes saludables
fuera del hogar son elementos esenciales de una comunidad sostenible.

Presencia de sistemas politicos, econémicos y legales que trabajen en pos de los pobres (Sistemas que
Funcionen)

La mayoria de los sistemas que gobiernan una comunidad pobre de zona urbano-marginal estdn basados en un
poder que beneficie sélo a unos pocos. Una comunidad transformacional desarrolla sistemas que sirven a
aquellos que no pueden defenderse a si mismos. Los sistemas politicos transformados buscan empoderar a
aquellos que aun no tienen una voz. Los mercados econémicos transformados crean oportunidades para los
empresarios pobres que necesitan capital, materiales y buenos consejos. Los sistemas legales transformados
ejecutan justicia para aquellos que no la encuentran.

—==sca\l»
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Reproducciéon de comunidades
transformacionales de seguidores de JesUs
(Comunidades de JesUs)

Evangelismo

Discipulado

Desarrollo de liderazgo

Multiplicacién de iglesias

Participacion Civica Incrementada en pos del
Bien ComuUn (Bienestar Civico)

Educacién sobre sistemas de gobierno y derechos
civiles

Organizacién de la comunidad (proyectos semilla)
Creacién de Organizaciones Basadas en la
Comunidad

Registro y educacion de votantes

Educacion anti-corrupcion

Aumento del voluntariado y estudio de las mejores
prdcticas en el voluntariado

Grupos barriales de vigilancia, supervisién parental de
grupos de nifios

Centros comunitarios

Ensefianza sobre el liderazgo de servicio y centrado
en los demds

Grupos de cuidado a los ancianos

Concejo Comunitario

Accesibilidad Mejorada a una Educacién que
Mejore la Vida (Aprendizaje de por Vida)
Clases vocacionales

Entrenamiento en computacion

Tutorias

Inglés como Segunda Lengua

Ministerios para Nifios — educacién en valores y
liderazgo

Ministerios para Jévenes — educacién en valores y
liderazgo

Becas de estudio

Derivaciones a capacitacion continua

Ayuda a personas para tener acceso al sistema
Educacién para adultos
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Alfabetizacién

Educacion de maestros de escuela

Salas de lectura/Bibliotecas méviles/Sala de Juegos
Educativos

Empresas comunitarias y Centros Educativos
Accesibilidad a la gobernacién electrénica

Oportunidades Ampliadas para Alcanzar la
Suficiencia Econémica (Riqueza en la Base)
Programas de pequenos créditos

Capacitacién vocacional

Grupos y cooperativas de ahorro

Capacitaciéon y desarrollo de pequeiios negocios
Empresas sociales

Administracién de las finanzas personales

Acceso q, y relacién con, expertos en negocios
Etica en los negocios

Aumento del crecimiento industrial (idealmente dentro
de los barrios pobres)

Agencias de capacitacién/colocacién laboral
Cooperativas de Comida (u otras)

Aumento de la Salud Espiritual y Psicolégica y
liberaciéon de Patrones Destructivos (Empujar
hacia la Libertad)

Ayuno y oracién

Ministerio de sanidad interior

Retiros intensivos

Programas comunitarios, de inmersién

Rendicién de cuentas (grupos de 12 pasos)
Derivaciones

Educacién psicosocial (herramientas para lidiar con el
dolor y el trauma utilizando recursos minimos)
Organizacion de la comunidad para eliminar las
fuentes de los problemas

Ministerio de liberacién

Ensefianza sobre la destructividad de ciertas
actividades y el acceso a la libertad

Mejora en la Salud Poblica y Ambiental (Salud
para Todos)

Plantacién de darboles

Educacién Ambiental y en Salud
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Programa (de entrenamiento) en Salud Piblica
Educacion nutricional

Modelos de eliminacién de residuos (con fines de lucro,
basados en la comunidad, etc.)
Reciclado/fertilizaciéon

Soluciones con energia solar (iluminacién LED)
Jardineria urbana o de terrazas (con fines de lucro,
basado en la comunidad, etc.)

Proyectos de agua limpia y recoleccién de agua de
lluvia, posiblemente con fines de lucro

Educacién en Teatro Callejero

Parques comunitarios y espacios verdes
Accesibilidad a servicios de salud de calidad y
asequibles

Deportes y recreacién

Eliminacién de perros y plagas

Educacién sobre VIH / SIDA

Educacién sexual

Mejora en las regulaciones sobre servicios sanitarios
Provisién de resultados de investigaciones en salud al
gobierno u otras organizaciones

Inauguracién de farmacias o clinicas (vacunacién,
servicios dentales)

Equipos médicos a corto plazo que desarrollen un
programa continuo

Programas de Necesidades Especiales o derivaciones a
programas de necesidades especiales

Aumento de la Salud y Bienestar Familiar
(Familias Integrales)

Indicador: reduccién de la violencia doméstica, abuso
sexual, tasas de divorcio, embarazo adolescente y un
aumento de:

Retiros de Encuentros Matrimoniales

Grupos de apoyo

Clases para padres

Consejeria

Reduccién de la violencia doméstica

Alentar la abstinenciq, investigar acerca de las mejores
prdcticas en reduccién del embarazo adolescente
Desarrollo de ministerios para nifos y jovenes
Oposicion al Trabajo Infantil
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Presencia de sistemas politicos, econémicos y
legales que trabajen en pos de los pobres

(Sistemas que Funcionen)

Mejora en la educacién piblica

Proyectos habitacionales, disponibilidad de
viviendas adecuadas

Derechos de propiedad sobre la tierra
Medidas contra la corrupcién

Mejora de los sistemas de policia

Influencia sobre los planes de desarrollo municipales

y exigencia de rendicién de cuentas

Mejores sistemas bancarios y acceso al capital
Mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas

(gobierno, organizaciones ...)

Organizacién de base amplia (organizacién de las
instituciones) y desarrollo de redes/coaliciones

Escuelas pUblicas de servicio
Defensoria
Oposicion al trafico de personas

Mejora de los servicios e infraestructura bdsicos

(ladrillo y mortero)
Trabajo infantil

Inmigracién ilegal /indocumentada y cuestiones de

discriminacién

Racismo y reconciliacién

Mejora de los sistemas de salud
Medidas en contra del tréfico de drogas
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ESTRATEGIA

Nuestra estrategia funciona como un mapa de ruta que nos
ayuda a cumplir nuestra misién.

Nos provee de una herramienta para medir el impacto de
nuestro trabajo.

Aprendemos a partir de la experiencia. A medida que
acumulamos mds experiencia y Dios nos habla acerca del
ministerio, modificamos nuestra estrategia para que se acomode a la nueva situacién.

Seria mds apropiado hablar acerca de nuestras “estrategias”. Ministramos en diferentes contextos y culturas
alrededor del mundo, por lo cual ningin abordaje Onico podria funcionar en todas las situaciones.

Sin embargo, nuestros equipos si tienen en comin algunos elementos estratégicos importantes sin importar el
lugar donde sirven. A continuaciéon se describen algunos de ellos a fin de ayudarlo a comprender mejor lo que
hacemos.

Creemos que la manera mds eficaz de entrar y vincularnos exitosamente con una comunidad urbana
pobre es viviendo directamente entre la gente. Este abordaje alienta a los misioneros a adoptar una
actitud de “aprendices”, ubica a la gente local en una posicién de honor como “maestros”, y facilita que
los nuevos obreros aprendan las formas adecuadas de idioma, cultura y costumbres mas rapidamente.
También facilita el desarrollo de la confianza y les permite a nuestros misioneros tener una idea mds
acertada acerca de los desafios y oportunidades existentes en una determinada comunidad urbana
pobre. Si bien el aprendizaje del idioma y de la cultura puede complementarse mediante medios
académicos, no hay mejor forma que hacerlo directamente con nuestros nuevos vecinos.

Existen muchas razones por las que enfatizamos el trabajo en equipos, pero la mds importante es la
oportunidad que esos equipos tienen de demostrar una auténtica comunién cristiana a sus vecinos.
Ademads, buscamos construir equipos que posean una variedad de capacidades y dones. Esa sinergia
creativa de dones y capacidades puede ser mds eficaz que cualquier obrero individual, sin importar
cudn dotado o experimentado sea.

Trabajamos en barrios dentro de dreas geogrdaficas definidas. Este abordaje pone limites a nuestro
trabajo, lo que nos permite profundizar en las vidas de las personas y en el barrio. Escogemos nuevas
ciudades y barrios especificos basados en la direccién especifica de Dios, en la disponibilidad de
liderazgo con dones, capacidades suficientes y un llamado, y en una lista exhaustiva de criterios que nos
ayudan a discernir si tenemos algo Util que ofrecerle a una determinada ciudad y comunidad urbana
pobre.
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Estamos completamente comprometidos a un modelo de evangelismo y discipulado relacional. Nuestros
misioneros invierten gran parte de su tiempo en el desarrollo de relaciones fuertes con sus vecinos y
llevando adelante la tarea de evangelismo y discipulado basada en esas relaciones personales.

Nos enfocamos en la creacién de pequeiias iglesias celulares y hogarefias basadas en relaciones de
amistad y redes familiares. Estas congregaciones mds pequeiias se adecuan muy bien a las realidades
culturales de las comunidades urbanas pobres y ofrecen un excelente ambiente de aprendizaje para los
nuevos lideres cristianos de zonas urbanas pobres.

El fundamento de nuestro trabajo de desarrollo comunitario es la organizacién de la comunidad.

Utilizamos un modelo de organizacién comunitaria que se enfoca en identificar a los lideres y potenciales
lideres clave en una comunidad urbana pobre, reuniéndolos para comenzar a identificar las necesidades
sentidas en su comunidad, capacitdndolos y equipdndolos para accionar y satisfacer esas necesidades,
luego acompandndolos a través de un proceso consistente de accién y reflexién. Ese proceso permite que
nuestros amigos desarrollen maneras cada vez mds eficaces de resolver los desafios prdcticos con los
que se enfrentan.

Los vecinos adquieren confianza y capacidades para cambiar y mejorar las cosas. Comienzan a darse
cuenta de que no son débiles e impotentes, sino que ellos si tienen el poder para producir cambios. De
eso se trata el empoderamiento.

Algunos cambios sistémicos requerirdn recursos externos a la comunidad. Nosotros buscamos hablar en
defensa de nuestros vecinos pobres frente a las personas de influencia, equipar a nuestros vecinos pobres
a hablar por si mismos eficazmente, y encontrar maneras prdcticas para que las personas de
comunidades locales influyentes, como el gobierno y las empresas, puedan servir de maneras prdcticas a
nuestros vecinos pobres.

A medida que los vecinos y los misioneros de SP identifican los principales desafios que su comunidad en
particular estd enfrentando, alentamos la creacién de abordaijes prdcticos y creativos para superar esos
desafios. Dado que cada comunidad urbana pobre es diferente, esos abordajes pueden variar mucho
de una comunidad a otra. Una comunidad puede comenzar un centro de entrenamiento en computacion.
Otra puede desarrollar una organizacién de micro-créditos. Otra puede comenzar una clinica de salud.
Con el paso del tiempo, las comunidades urbanas pobres pueden crear una amplia variedad de
abordajes complementarios. Nosotros estamos alli para alentar iniciativas sostenibles que sean
coherentes con el contexto local.

Como parte de este esfuerzo, también construimos puentes con personas de buena voluntad fuera del

contexto local con el fin de direccionar recursos Utiles y sostenibles para la transformacién hacia nuestros
vecinos pobres. La gente de negocios, empresarios sociales, trabajadores del desarrollo — entre otros —
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pueden tener un enorme impacto positivo al compartir sus habilidades y conocimientos operativos con
nuestros vecinos.

Lugares de Ministerio Directo, Lugares de Trabajo en Cooperacién, Lugares de Envio, Lugares de
Entrenamiento
Todo nuestro personal sirve en alguno de los siguientes lugares.

= LUGARES DE MINISTERIO DIRECTO

Trabajamos directamente plantando iglesias y en pos de la transformacién en comunidades
urbanas pobres.

* LUGARES DE TRABAJO EN COOPERACION

Proveemos personal de apoyo y ayuda financiera a ministerios nacionales ya existentes que se
dedican a la plantacién de iglesias y a la transformacién en zonas urbanas pobres.

» LUGARES DE ENVIO

Movilizamos a los creyentes del mundo en vias de desarrollo hacia el campo misionero urbano
pobre.

= LUGARES DE ENTRENAMIENTO

Creamos oportunidades para que nuestros pasantes y personal se preparen para el ministerio
entre los pobres de zonas urbanas.
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DECLARACION DE FE

Recibimos la Biblia en su plenitud, y sélo la Biblia, como la Palabra escrita de Dios, inspirada por
Dios y, por ende, la norma infalible de fe y practica.

Teniendo en cuenta la discusion teolégica contempordnea, afirmamos explicitamente nuestra fe
en las doctrinas biblicas segun se describen en las confesiones histéricas de la iglesia.

También afirmamos el Pacto de Lausana que se transcribe a continuacion.

Afirmamos nuestra fe en un solo Dios eterno, como Creador y Sefior del mundo, Padre, Hijo y Espiritu Santo, que
gobierna sobre todas las cosas segun el propdsito de Su voluntad. El ha estado llamando, del mundo, un pueblo
para si, y envidndolo al mundo como siervos y testigos Suyos, para la extensién de Su Reino, la edificacién del
cuerpo de Cristo, y la gloria de Su nombre.

Afirmamos la divina inspiracién, fidelidad y autoridad de las Sagradas Escrituras del Antiguo y del Nuevo
Testamento, sin error en todo lo que aseveran, y que son la Unica norma infalible de fe y conducta. Afirmamos
también el poder de la Palabra de Dios para cumplir Su propésito de salvacion. El mensaje de la Biblia se
dirige a toda la humanidad, puesto que la revelacién de Dios en Cristo y en las Escrituras es inalterable. Por
medio de ella el Espiritu Santo sigue hablando hoy. El ilumina la mente del pueblo de Dios en cada cultura, para
percibir la verdad nuevamente con sus propios ojos, y asi muestra a toda la iglesia més de la mulltiforme
sabiduria de Dios.

Afirmamos que hay un solo Salvador y un solo Evangelio aunque existen diversos acercamientos a la
evangelizaciéon. Reconocemos que todos los hombres tienen algin conocimiento de Dios por medio de Su
revelacién general en la naturaleza. Pero rechazamos también, como un insulto a Cristo y al Evangelio, toda
clase de sincretismo y didlogo que implique que Cristo habla igualmente por medio de todas las religiones e
ideologias. Jesucristo es el Dios-hombre que se entregd a Si mismo como Unico mediador entre Dios y el hombre.
No hay otro nombre en que podamos ser salvos. Todos los hombres perecen por causa del pecado, pero Dios
ama a todos los hombres y es Su deseo que ninguno perezca sino que todos se arrepientan. Sin embargo, los
que rechazan a Cristo repudian el gozo de la salvacién y se condenan a una eterna separaciéon de Dios.
Proclamar a Jesis como "El Salvador del mundo" no es afirmar que todos los hombres son salvos automatica o
finalmente, y menos ain afirmar que todas las religiones ofrecen la salvacién en Cristo. Es mds bien, proclamar
el amor de Dios por un mundo de pecadores e invitar a todos los hombres a responder al El como Sefior y
Salvador en la entrega personal y auténtica del arrepentimiento y la fe. Jesucristo ha sido exaltado sobre todo
nombre: esperamos el dia cuando toda rodilla se doble ante El y toda lengua lo confiese como Sefior.

Evangelizar es difundir la buena nueva de que Jesucristo murié por nuestros pecados y fue levantado de los
muertos de acuerdo con las Escrituras y que, desde su posicién como Rey y Sefior, ahora ofrece el perdén de
pecados y los liberadores dones del Espiritu a todos los que se arrepienten y creen. Nuestra presencia cristiana
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en el mundo es indispensable para el evangelismo, asi como lo es esa clase de didlogo cuyo propésito es
escuchar con sensibilidad con el fin de comprender. Pero el evangelismo en si mismo es la proclamacién del
Cristo histérico y biblico como Salvador y Sefior, con vistas de persuadir a las personas a venir a él de manera
personal y, de esa maneraq, ser reconciliados con Dios. Al entregar la invitacién del evangelio, no tenemos el
derecho de esconder el costo del discipulado. Jesis ain llama a todos los que quieran seguirlo a negarse a si
mismos, a tomar su cruz y a identificarse con esta nueva comunidad. Los resultados del evangelismo incluyen la
obediencia a Cristo, la incorporacién a su Iglesia y el servicio responsable en el mundo.

Afirmamos que Dios es tanto el Creador como el Juez de todos los hombres. Por lo tanto, todos deberiamos
compartir su preocupacion por la justicia y la reconciliacion en toda la sociedad humana y por la liberacién de
hombres y mujeres de todo tipo de opresion. Dado que hombres y mujeres son hechos a imagen de Dios, toda
persongd, independientemente de su raza, religién, color, cultura, clase, género o edad, posee una dignidad
intrinseca por la cual él o ella deberian ser respetados o servidos, no explotados. También manifestamos
arrepentimiento tanto por nuestra negligencia como por, a veces, haber considerado el evangelismo y la carga
social como mutuamente excluyentes. Si bien la reconciliacién con otras personas no es reconciliacién con Dios, ni
la accién social es evangelismo, ni la liberacién politica es salvacién, afirmamos, de todas maneras, que el
evangelismo y la participacién sociopolitica son ambas parte de nuestro deber cristiano. Ambas son expresiones
necesarias de nuestras doctrinas sobre Dios y el hombre, nuestro amor por el préjimo y nuestra obediencia a
Jesucristo. El mensaje de salvacion también implica un mensaje de juicio sobre toda forma de alienacién,
opresion y discriminacion, y no deberiamos tener miedo de denunciar el mal y la injusticia dondequiera que
existan. Cuando las personas reciben a Cristo, nacen nuevamente en su reino y deben buscar, no sélo desplegar,
sino también expandir su justicia en medio de un mundo injusto. La salvaciéon que proclamamos deberia
transformarnos por completo en relacién a nuestras responsabilidades personales y sociales. La fe sin obras es
muerta.

Afirmamos que Cristo envia a sus redimidos al mundo de la misma manera en que el Padre lo envié a él, y que
esto nos llama a una insercién en el mundo similarmente profunda y costosa. Debemos salir de nuestros guetos
eclesidsticos y permear la sociedad no cristiana. El evangelismo es un elemento principal dentro de la misién de
servicio sacrificial de la Iglesia. La evangelizacién del mundo requiere que toda la Iglesia lleve el evangelio a
todo el mundo. La Iglesia estd en el centro exacto del propdsito césmico de Dios y es el medio escogido por Dios
para difundir el evangelio. Pero una iglesia que predica acerca de la cruz debe estar marcada por la cruz. Ella
se convierte en piedra de tropiezo para el evangelismo cuando traiciona el evangelio o carece de una fe viva
en Dios, un amor genuino por las personas o una honestidad escrupulosa en todas las cosas, incluyendo la
promocién y las finanzas. La iglesia es la comunidad del pueblo de Dios, antes que una institucién, y no debe ser
identificada con ningun sistema cultural, social o politico, o ideologia humana en particular.

Afirmamos que la unidad visible de la Iglesia en la verdad es propésito de Dios. El evangelismo también nos
llama a la unidad, porque nuestra unidad fortalece nuestro testimonio, asi como nuestra desunién debilita
nuestro evangelio de reconciliacién. Reconocemos, sin embargo, que la unidad organizacional puede tomar
diversas formas y no necesariaomente hace avanzar el evangelismo. Sin embargo, aquellos que compartimos la
misma fe biblica, deberiamos estar unidos en comunién, trabajo y testimonio

Nos regocijamos porque ha alboreado una nueva era misionera. El rol dominante de las misiones occidentales
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estd desapareciendo rdpidamente. Dios estd levantando en las iglesias mds jévenes un nuevo gran recurso para
la evangelizacién mundial, y esto estd demostrando asi que la responsabilidad de evangelizar le corresponde a
todo el cuerpo de Cristo. Todas las iglesias deberian estar, por lo tanto, preguntdndole a Dios, y a si mismas,
qué deberian estar haciendo tanto para alcanzar a su propia drea como para enviar misioneros a otras partes
del mundo. La reevaluacién de nuestra responsabilidad y de nuestro rol en las misiones deberia ser continua. De
esta maneraq, se desarrollard una cooperacién creciente entre iglesias y el cardcter universal de la Iglesia de
Cristo serd mds claramente exhibido.

Mads de 2700 millones de personas, lo cual representa mds de dos tercios de toda la humanidad, adn no han
sido evangelizados. Nos avergienza que tantos hayan sido descuidados; es un reproche permanente hacia
nosotros y a toda la Iglesia. Sin embargo, en muchas partes del mundo hoy se ve una receptividad sin
precedentes al Sefor Jesucristo. Estamos convencidos de que éste es el tiempo para que las iglesias y las
agencias para eclesidsticas oren con gran seriedad por la salvacién de los no alcanzados y realicen nuevos
esfuerzos para alcanzar la evangelizaciéon mundial. A veces puede ser necesaria la reduccién de misioneros y
finanzas extranjeros en un pais ya evangelizado para facilitar el crecimiento de la iglesia nacional en la
confianza en si misma y para liberar recursos hacia dreas no evangelizadas. Los misioneros deberian fluir adn
mas libremente de y hacia los seis continentes con un espiritu de humilde servicio. La meta deberia ser, por todos
los medios posibles y lo antes posible, que toda persona tenga la oportunidad de escuchar, comprender y
recibir las buenas nuevas. No podemos esperar alcanzar esta meta sin sacrificio. Todos nosotros estamos
horrorizados por la pobreza que viven millones de personas y preocupados por las injusticias que causan esta
situacion. Aquellos de nosotros que vivimos en circunstancias de prosperidad aceptamos nuestro deber de
desarrollar un estilo de vida simple con el fin de contribuir mds generosamente tanto al evangelismo como al
alivio de necesidades.

El desarrollo de estrategias para la evangelizaciéon mundial requiere métodos pioneros imaginativos. En sujecién
a Dios, el resultado serd el levantamiento de iglesias profundamente arraigadas en Cristo y vinculadas
cercanamente con su cultura. La cultura debe ser siempre evaluada y juzgada a la luz de las Escrituras. Dado
que hombres y mujeres son criaturas de Dios, parte de su cultura es rica en belleza y bondad. Dado que son
criaturas caidas, toda la cultura estd contaminada con el pecado y una parte de ella es demoniaca. El
evangelio no presupone la superioridad de ninguna cultura por sobre otra, sino que evalta a todas las culturas
de acuerdo a sus propios criterios de verdad vy justicia, e insiste en los absolutos morales en toda cultura. Con
demasiada frecuencia, las misiones han exportado, junto con el evangelio, una cultura extrafia y las iglesias han
sido esclavas a la cultura antes que a las Escrituras. Los evangelistas de Cristo deben buscar humildemente
vaciarse a si mismos de todo, excepto de su autenticidad personal, con el fin de convertirse en siervos de otros,
y las iglesias deben buscar transformar y enriquecer la cultura, todo para la gloria de Dios.

Creemos que estamos en una guerra espiritual constante contra los principados y poderes del mal, quienes estdn
buscando derrocar a la Iglesia y frustrar su tarea de evangelizacién mundial. Conocemos nuestra necesidad de
equiparnos con la armadura de Dios y pelear esta batalla con las armas espirituales de la verdad y la oracién.
Detectamos la actividad de nuestro enemigo, no sélo en falsas ideologias fuera de la Iglesia, sino también
dentro de la Iglesia, en falsos evangelios que tergiversan las Escrituras y ponen a las personas en el lugar de
Dios. Necesitamos la capacidad de estar vigilantes y discernir para proteger el evangelio biblico.
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El deber de cada gobierno, por disposiciéon de Dios, es asegurar condiciones de paz, justicia y libertad en las
cuales la Iglesia pueda obedecer a Dios, servir al Sefior Jesucristo, y predicar el evangelio sin interferencias. Por
lo tanto, nosotros oramos por los lideres de las naciones y les pedimos que garanticen la libertad de
pensamiento y concienciq, y la libertad para practicar y propagar la religién de acuerdo con la voluntad de
Dios y tal como se afirma en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. También expresamos nuestra
profunda preocupacién por todos aquellos que han sido encarcelados injustamente, y especialmente por
aquellos que sufren por causa de su testimonio acerca del Sefior Jesis. Prometemos orar y trabajar en pos de su
liberacién. Al mismo tiempo, nos negamos a ser intimidados por su destino. Con la ayuda de Dios, nosotros
también buscaremos levantarnos en contra de la injusticia y permanecer fieles al evangelio, cualquiera sea el
costo. No olvidamos las advertencias de Jesus acerca de que la persecucion seria inevitable.

Creemos en el poder del Espiritu Santo. El Padre ha enviado a su Espiritu a dar testimonio de su Hijo. Sin su
testimonio, el nuestro es vano. La conviccién de pecado, la fe en Cristo, el nuevo nacimiento y el crecimiento
cristiano son obra de él solamente. Ademds, el Espiritu Santo es un espiritu misionero, por lo que el evangelismo
deberia surgir espontdneamente de una iglesia llena del Espiritu. Una iglesia que no es misionera estd
contradiciéndose a si misma y entristeciendo al Espiritu. La evangelizaciéon mundial se convertird en una
posibilidad realista sélo cuando el Espiritu renueve a la Iglesia en verdad y sabiduria, fe, santidad, amor y
poder. Por lo tanto, nosotros llamamos a todos los cristianos a orar por esa visitacién del soberano Espiritu de
Dios para que todo su fruto se manifieste en todo su pueblo y que todos sus dones enriquezcan el cuerpo de
Cristo. Sélo entonces la iglesia en su plenitud se convertird en un instrumento adecuado en sus manos, para que
toda la tierra pueda escuchar su voz.

Creemos que Jesucristo regresard personalmente y de forma visible, en poder y gloria, para consumar su
salvacién y su juicio. La promesa de su venida es otro estimulo para el evangelismo, ya que recordamos sus
palabras de que el evangelio debe ser antes proclamado a todas las naciones. Creemos que el periodo entre el
ascenso de Cristo y su regreso debe ser lleno con la misién del pueblo de Dios, quienes no son tienen la libertad
de decidir detenerse antes del fin. También recordamos su advertencia acerca de que falsos cristos y falsos
profetas se levantarian como precursores del Anticristo Gltimo. Por lo tanto, nosotros rechazamos como un suefio
soberbio y egocéntrico la idea de que las personas puedan alguna vez construir una utopia aqui en la tierra.
Nuestra confianza cristiana es que Dios perfeccionard su reino, y estamos ansiosos esperando con entusiasmo ese
dia, y el nuevo cielo y la nueva tierra en los que habitard la justicia y Dios reinard para siempre. Mientras tanto,
nos dedicamos al servicio de Cristo y de la gente en sujecidén gozosa a su autoridad sobre toda nuestra vida.
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